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	Приложение № 1
к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ пос. Тейсин 
Амурского муниципального района 
Хабаровского края 


РАЗМЕРЫ

минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам
	№

п/п
	Профессиональная    квалификационная группа/ квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к

квалификационным уровням
	Размер минимального оклада

(минимального должностного оклада), минимальной ставки заработной платы (рублей)


	1
	2
	3
	4

	1.
	Профессиональная квалификационная группа должностей

	
	руководителей структурных подразделений

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором,  учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей           
	8535

	2.
	Профессиональная  квалификационная группа  должностей работников  

	
	учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень                
	помощник воспитателя, ассистент   
	5379

	3.
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников

	
	учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	3.1.
	1 квалификационный уровень                
	младший воспитатель         
	5550

	4.
	Профессиональная квалификационная группа            

	
	«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, секретарь-машинистка, экспедитор, калькулятор, кассир, архивариус                      
	4171

	5.
	Профессиональная квалификационная группа            

	
	«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	5.1.
	1 квалификационный уровень  
	администратор, инспектор по кадрам, лаборант                   
	5441

	5.2.
	2 квалификационный уровень 
	заведующий хозяйством,  заведующий складом, старший лаборант          
	5985

	5.3.
	3 квалификационный уровень  
	заведующий производством (шеф-повар)                 
	6528

	5.4.
	4 квалификационный уровень 
	механик                   
	6709

	6.
	Профессиональная квалификационная группа            

	
	«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	6.1.
	1 квалификационный уровень  
	бухгалтер, специалист по кадрам, экономист, специалист в сфере закупок, программист, инженер по охране труда, системный администратор, мастер участка, техник по обслуживанию АПС, инженер по надзору за строительством     
	6349

	7.
	Профессиональная квалификационная группа            

	
	«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	7.1.
	1 квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС: (гардеробщик, дворник, кастелянша, кладовщик, садовник, сторож (вахтер), истопник, уборщик служебных помещений, подсобный рабочий)
	3943

	7.2.
	2 квалификационный уровень  
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»  (старший по смене)     
	4353

	8.
	Профессиональная квалификационная группа            

	
	«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	8.1.
	1 квалификационный уровень 
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС:  (водитель автомобиля, плотник, электрик, повар, электросварщик, токарь, электромеханик, сантехник, слесарь-сантехник, машинист котельной)
	4447

	8.2.
	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС
	5109

	8.3.
	3 квалификационный уровень                
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с ЕТКС         
	5582

	8.4.
	4 квалификационный уровень                
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 – 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной  квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы (водитель)
	7345

	9.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических

	
	 работников только для прочих учреждений системы образования 

	9.1.
	3 квалификационный уровень 
	методист, педагог-психолог
	7848

	9.2.
	4 квалификационный уровень           
	учитель-логопед, старший методист,  учитель-дефектолог                  
	8223

	9.3.
	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	9.3.1.
	2 квалификационный уровень
	врач-специалист
	14561

	10.
	Профессиональная квалификационная группа должностей 

	
	 работников культуры

	10.1.
	 Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры. Искусства и кинематографии среднего звена»
	аккомпаниатор
	5550

	10.2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры. Искусства и кинематографии ведущего звена»
	библиотекарь
	6246

	11.
	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	11.1.
	2 квалификационный уровень
	медицинская сестра диетическая
	5889

	12.


	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников для общеобразовательных учреждений системы образования

	12.1.


	1 квалификационный уровень 
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	6904

	12.2.


	2 квалификационный уровень


	педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог
	7281

	12.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, педагог-психолог
	7848

	12.4.


	4 квалификационный уровень    

            
	педагог-библиотекарь, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	8223

	13.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников для дошкольных учреждений системы образования

	13.1.


	1 квалификационный уровень 
	инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель


	7058

	13.2.
	2 квалификационный уровень
	 социальный педагог
	7445

	13.3.
	3 квалификационный  уровень
	воспитатель, педагог-психолог
	8025

	13.4.
	4 квалификационный уровень                
	старший воспитатель, тьютор, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)
	8411

	14.
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников бюджетных и автономных учреждений дополнительного образования

	14.1.
	1 квалификационный уровень 
	инструктор по физической культуре


	7110



	14.2.


	2 квалификационный уровень


	инструктор методист, педагог дополнительного образования, педагог-организатор,  тренер-преподаватель, концертмейстер
	7500



	14.3.


	3 квалификационный  уровень


	методист, воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель
	8080



	14.4.


	4 квалификационный уровень                
	руководитель физического воспитания, старший методист
	8470




_____________________________
	Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ пос. Тейсин 
Амурского муниципального района 
Хабаровского края 


РАЗМЕРЫ

повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу),

ставке заработной платы за специфику работы

	№ п/п
	Показатели специфики работы
	Размер повышающего коэффициента


	1
	2
	3

	1.
	За работу в коррекционных отделениях, классах, группах для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья в учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность:
	

	
	педагогическим работникам <*>
	0,2

	
	другим работникам <*>
	0,15

	2.
	За работу в образовательных  учреждениях, осуществляющих психолого-педагогическую, медико-социальную, социально-правовую помощь и поддержку детям и подросткам с девиантным поведением:
	

	
	медицинским работникам
	0,3

	
	педагогическим работникам
	0,2

	
	другим работникам <**>
	0,15

	3.
	За работу в общеобразовательных организациях при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы
	0,2

	4.
	За особые условия работы в общеобразовательных организациях при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы
	0,5 - 0,75

	5.
	За работу в общеобразовательных организациях при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима
	0,1 - 0,15

	6.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2

	7.
	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	0,2

	8.
	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	0,2

	9.
	Учителям и преподавателям национального языка и литературы образовательных организаций, осуществляющих в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования, образовательных организаций, осуществляющих в качестве основной цели их деятельности образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования всех видов (классов, групп и учебно-консультационных пунктов) с русским языком обучения
	0,15

	10.
	Женщинам, работающим в сельской местности, на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом рабочего времени более двух часов подряд)
	0,3


--------------------------------

<*> непосредственно работающим с учащимися или воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья. Конкретный перечень работников, имеющих право на повышение ставок заработной платы (должностных окладов), определяется руководителем организации по согласованию с трудовым коллективом.

<**> непосредственно работающим с детьми и подростками. Конкретный перечень работников, имеющих право на повышение ставок заработной платы (должностных окладов), определяется руководителем организации по согласованию с трудовым коллективом.
____________________________________
	Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ пос. Тейсин 
Амурского муниципального района 
Хабаровского края 


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя работникам МБОУ СОШ пос. Тейсин

1. Общие положения

1.1. Настоящим Положением устанавливается порядок начисления и выплаты вознаграждения за выполнение функций классного руководителя (далее - вознаграждение) педагогическим работникам МБОУ СОШ пос. Тейсин, реализующей образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее – Школа), в соответствии с Законом Хабаровского края от 18.12.2019 N 42 "О субвенциях из краевого бюджета бюджетам муниципальных районов (городских округов) Хабаровского края на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях".

1.2. Выплата вознаграждения производится ежемесячно, одновременно с выплатой заработной платы.

1.3. Финансирование расходов по выплате вознаграждения педагогическим работникам Школы осуществляется за счет средств краевого бюджета.

2. Порядок начисления и выплаты вознаграждения

2.1. Размер ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам Школы составляет 1 000 рублей в месяц в классе с наполняемостью 14 человек и более в классе для муниципальных общеобразовательных учреждений, расположенных в сельском населенном пункте, в том числе в классах компенсирующего обучения.

Для классов, наполняемость которых меньше указанной,  размер ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам Школы определяется из расчета 1 000 рублей в месяц пропорционально численности обучающихся;

При недостаточном количестве педагогических работников обязанности по классному руководству могут возлагаться на одного педагогического работника с его согласия в двух классах (классах-комплектах), в том числе временно в связи с болезнью педагогического работника. Размер вознаграждения в таком случае определяется с учетом количества обучающихся в каждом классе (классе-комплекте).

2.2. При определении размера вознаграждения учитываются коэффициенты к заработной плате (районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, установленные решениями органов государственной власти СССР или федеральных органов государственной власти, нормативными правовыми актами края).
	Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ пос. Тейсин 
Амурского муниципального района 
Хабаровского края 


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий рабочих, отнесенных к 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей, занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повар), при отсутствии в штате учреждения такой должности.
______________________
	Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ пос. Тейсин 
Амурского муниципального района 
Хабаровского края 


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления компенсационных выплат 
работникам МБОУ СОШ пос. Тейсин


1. Доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, работникам устанавливаются в зависимости от объема выполняемой дополнительной работы.

2. Размер доплат работникам Школы определяется личным трудовым вкладом работника с учетом промежуточных и конечных результатов работы Школы.

Доплаты устанавливаются работникам Школы на определенный период (учебный год, учебная четверть, месяц) или единовременно.

Основанием для установления доплат является приказ директора Школы.

Размер доплаты может быть изменен или выплата доплаты может быть прекращена на основании приказа директора Школы, изданного с учетом мотивированных предложений соответствующего заместителя директора.

Причинами снятия доплат являются:

- окончание срока действия доплат;

- окончание срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены доплаты;

- снижение качества работы;

- отказ работника от выполнения дополнительной работы, за которую установлена доплата. 

Все спорные вопросы по установлению доплат рассматриваются комиссией по трудовым спорам Школы по письменному обращению работника.

3. Размер доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей прочего персонала:
3.1. За исполнение должностных обязанностей:

	лаборанта
	до 20 %

	специалиста отдела кадров
	 до 20 %

	контрактного управляющего
	до 30 %


3.2. За выполнение дополнительных обязанностей:

	Работа с сайтом bus.gov.ru
	до 20 %

	Работа в РИС
	до 40 %

	Работа с сайтом учреждения
	до 10 %

	За организацию питания
	до 25 %

	За работу администратором ИС «Дневник.ру»
	до 10%

	За наставничество над молодыми специалистами
	до 10%

	За организацию логопедических занятий
	до 25 %



4. Размер доплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей педагогических работников:
4.1. За проверку тетрадей и письменных работ учащихся:

	1-4 классы
	10%

	5-11 классы: 

русский язык, математика, литература
	20%

	География, химия, черчение, физика
	10%

	История, иностранные языки, биология, природоведение, обществознание
	5%

	За наполняемость класса менее 14 чел. 
	50% от установленного объёма доплат


4.2. За заведование кабинетами:

	За заведование (аттестованным) кабинетом, спортивным залом 
	10%


4.3. За руководство предметными методическими объединениями педагогов:

	Методическими объединениями (начальных классов, классных руководителей и т.д.)
	10%


4.4. За организацию внеклассной работы с обучающимися: 

	За спортивную внеклассную работу
	25 %

	За организацию работы хора
	10 %

	За организацию работы церемониального отряда
	10 %

	За организацию работы школьного пресс-центра
	10 %

	За работу ШНОУ
	10%


5. Конкретный размер выплат за работу, не входящую в круг должностных обязанностей, устанавливается в зависимости от объема выполняемой работы в пределах фонда оплаты труда, выделенного на эти цели, фиксируется в тарификации, штатном расписании, расчёте ФОТ. При снижении качества работы, уменьшении ее объема, доплаты могут быть уменьшены или отменены.
	Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ пос. Тейсин 
Амурского муниципального района 
Хабаровского края 


РАЗМЕРЫ

выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной

платы за квалификационную категорию
	Показатели квалификации
	 Педагогические работники

	Высшая квалификационная категория
	75

	Первая квалификационная категория
	15


РАЗМЕРЫ

выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы наличие ученой степени, звания «заслуженный», «народный» и других почетных званий 
в процентах
	Показатели квалификации
	Педагогические работники, руководители учреждений, руководители структурных подразделений

	Наличие ученой степени кандидата наук
	10

	Наличие ученой степени доктора наук
	20

	Наличие ученого звания «доцент»
	10

	Наличие ученого звания «профессор»
	20

	Наличие почетного звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель», других почетных званий, соответствующих у руководящих работников профилю учреждения, у педагогических - профилю педагогической деятельности
	10


______________________________
	Приложение № 7
к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ пос. Тейсин 
Амурского муниципального района 
Хабаровского края 


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, по которым условия оплаты труда устанавливаются

с учетом имеющейся квалификационной категории

При переходе имеющего квалификационную категорию (первую или высшую) педагогического работника с одной должности на другую, по которым совпадают профили работы, условия оплаты труда устанавливаются с учетом имеющейся квалификационной категории в течение срока ее действия в следующих случаях:

	Должность, по которой установлена квалификационная категория или установлено соответствие занимаемой должности
	Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать квалификационную категорию, соответствие занимаемой должности, установленную по должности, указанной в графе 1


	1
	2

	Учитель; преподаватель
	преподаватель; учитель; воспитатель (независимо от образовательного учреждения, в котором выполняется работа); социальный педагог, педагог-организатор; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности); учитель, преподаватель, ведущий занятия по отдельным профильным темам из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Старший воспитатель; воспитатель
	воспитатель; старший воспитатель

	Преподаватель - организатор основ безопасности жизнедеятельности
	учитель, преподаватель, ведущий занятия с обучающимися из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), в том числе сверх учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности; учитель, преподаватель физкультуры (физического воспитания)

	Руководитель физического воспитания
	учитель физкультуры (физического воспитания); преподаватель физкультуры (физического воспитания); инструктор по физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса «Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ)

	Мастер производственного обучения
	учитель технологии; преподаватель, ведущий преподавательскую работу по аналогичной специальности; инструктор по труду; старший педагог дополнительного образования, педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель технологии
	мастер производственного обучения; инструктор по труду

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед
	учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (независимо от преподаваемого предмета, либо в начальных классах) в специальных (коррекционных) классах для детей с ограниченными возможностями здоровья; воспитатель; педагог дополнительного образования, старший педагог дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы профилю работы по основной должности)

	Учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины образовательного учреждения среднего профессионального образования либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования
	преподаватель детской музыкальной школы (школы искусств, культуры); музыкальный руководитель; концертмейстер

	Преподаватель детской музыкальной, художественной школы, (школы искусств, культуры); концертмейстер
	учитель музыки общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу; преподаватель музыкальной дисциплины образовательного учреждения среднего профессионального образования либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу среднего профессионального образования

	Старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель
	учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре

	Учитель физкультуры (физвоспитания); преподаватель физкультуры (физвоспитания); инструктор по физкультуре
	старший тренер-преподаватель; тренер-преподаватель

	Преподаватель образовательного учреждения начального или среднего профессионального образования либо структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу начального или среднего профессионального образования
	учитель того же предмета (дисциплины) общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения, реализующего общеобразовательную программу

	Учитель общеобразовательного учреждения либо структурного подразделения, реализующего общеобразовательную программу
	преподаватель того же предмета (дисциплины) образовательного учреждения начального или среднего профессионального образования, структурного подразделения образовательного учреждения, реализующего образовательную программу начального или среднего профессионального образования


Другие случаи учета квалификационной категории при работе на разных педагогических должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, рассматриваются министерством образования и науки Хабаровского края на основании письменного заявления работника.
	Приложение № 8
к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ пос. Тейсин 
Амурского муниципального района 
Хабаровского края 


ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ пос. Тейсин Амурского муниципального района Хабаровского края за качество выполняемых работ
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании Положения об оплате труда работников МБОУ СОШ пос. Тейсин Амурского муниципального района Хабаровского края (далее – Школа).   

1.2. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ направлены на усиление мотивации работников Школы к высокой результативности и эффективности работы, инновационной деятельности, повышению качества образовательных услуг.
1.3. Размер выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ устанавливается комиссией по оценке  деятельности работников   (далее - Комиссия) в соответствии с  Критериями оценки результатов  деятельности работников, измеряемыми качественными и количественными показателями. 
1.4. Комиссия осуществляет свою работу в соответствии с Положением о комиссии по оценке деятельности работников МБОУ СОШ пос. Тейсин  Амурского муниципального района Хабаровского края (приложение 12).  Положение и состав Комиссии утверждается приказом руководителя Школы.
1.5. Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится по приказу руководителя Школы.

1.8. Выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ не устанавливаются при наличии дисциплинарного взыскания.

1.9. Для установления выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ работник Школы предоставляет руководителю в соответствии с Критериями оценки деятельности работников и показателями качества выполняемых работ  информацию, обосновывающую выставленный процент не позднее 10-ти дней до начала заседания Комиссии. 
1.10. Фонд оплаты труда для стимулирования за качество выполняемых работ определяется Школой самостоятельно в зависимости от финансовых результатов и распределяется между категориями персонала пропорционально удельному весу штатных единиц каждой категории в общем количестве штатных единиц по Школе.

Общая сумма, выделенная для данных выплат в категории персонала, делится на суммарное количество набранных баллов всеми работниками в категории. Таким образом, полученное число является стоимостью балла. 
1.11. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований, направленных на оплату труда в Школе.

1.12. Максимальный размер выплат не ограничен.

Критерии для установления выплат стимулирующего характера
для работников учреждения
1. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда  заместителя директора по УВР 
	№ п/п


	Наименование показателя


	Критерии эффективности


	Оценка в баллах



	1.
	Выполнение муниципального задания и установленных контрольных показателей
	да
	4

	2.
	Участие учреждения в конкурсах программ и проектов, имеющих социальную значимость, проводимых сторонними организациями и учреждениями.
	да
	4

	3.
	Наличие призеров и победителей всероссийской олимпиады школьников,  олимпиадного марафона, научно-практической конференции:
	
	

	
	муниципальный этап 
	наличие
	1

	
	краевой этап
	наличие
	2

	
	заключительный этап
	наличие
	3

	7.
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся. Положительная динамика качества обученности учащихся по результатам аттестации (ЕГЭ, ГИА, независимая оценка качества образования и т.п.)
	да
	4

	8.
	Положительная динамика результативности участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства на краевом, федеральном и международном уровне
	да
	4

	9.
	Положительная динамика количества педагогов прошедших аттестацию. Рост доли педагогических работников, прошедших аттестацию на первую и высшею квалификационную категорию.
	да
	4

	10.
	Управленческая инициатива по развитию Учреждения
	да
	4

	ИТОГО:
	30


2. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда учителя

	№ п/п


	Наименование показателя


	Критерии эффективности


	Оценка в баллах



	1.
	Доля обучающихся: на «4» и «5» по итогам четверти, года (по отметочной системе) и/или освоивших программы по предметам на уровне выше базового по без отметочной системе не ниже показателя аналогичного периода прошлого года
	да
	3

	2.
	Выполнение значений целевых показателей "Дневник.ру"
	да
	3

	3.
	 Развитие педагогической инициативы, осуществление в  учреждении (организации) организационно-методической работы по развитию профессиональной компетенции (участие в конкурсах профессионального мастерства, семинарах,  мастер-классах, методических объединениях и др. муниципального, регионального, федерального уровней)
	да
	3

	4.
	Поддержание материально-технического оснащения и улучшение дидактической базы учебного помещения
	да
	3

	5.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха обучающихся (доля обучающихся учреждения, для которых организован каникулярный отдых)
	да
	3

	6.
	Наличие среди обучающихся победителей, призеров и участников конкурсов, фестивалей, соревнований, смотров и т.п.
	да
	3

	7.
	Разработка и внедрение в практику работы авторских (лицензированных) комплексных программ
	да
	3

	8.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся (проведение лектория, заседания родительского клуба, турпоход(не менее 50% родителей) и т.д.)
	да
	3

	9.
	Организация режима работы школы, дежурство, в том числе и во время проведения мероприятий в учреждении, работа в жюри.
	да
	3

	10.
	Реализация дополнительных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные учебные проекты обучающихся, социальные проекты, др.)
	да
	3

	ИТОГО:
	30


3. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда педагога-организатора, старшей вожатой

	№ п/п


	Наименование показателя


	Критерии эффективности


	Оценка в баллах



	1.
	Сохранность контингента детского объединения
	да
	3

	2.
	Разработка и публикация методических рекомендаций, разработка и внедрение авторских программ
	да
	3

	3.
	Победители и призеры олимпиад, конкурсов, соревнований и др.
	
	

	
	- местный
	наличие
	1

	
	- региональный
	наличие
	2

	
	- федеральный
	наличие
	3

	4.
	Участие в конкурсах педагогического мастерства
	да
	3

	5.
	Участие в реализации проектов и программ федерального, регионального, муниципального уровня
	да
	3

	6.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, музея, выставок и пр.)
	да
	3

	7.
	Наличие системы воспитательной деятельности в коллективе (экскурсии, поездки, посещение учреждений культуры)
	да
	3

	8.
	Участие детского коллектива в общественно-значимых делах учреждения
	да
	3

	9.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимосвязь с родителями (концертные программы для родителей, пошив сценических костюмов, помощь в улучшении условий образовательного процесса)
	да
	3

	ИТОГО:
	30


4. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога

	№ п/п


	Наименование показателя


	Критерии эффективности


	Оценка в баллах



	1.
	Положительная динамика индивидуальных обращений родителей за консультациями к специалисту, в сравнении с предыдущим периодом
	да
	2

	2.
	Увеличение количества обследованных участников образовательного процесса (дети, педагоги, родители), в сравнении с прошлым периодом
	да
	2

	3.
	Организация и проведение внешних системных мониторинговых исследований обучающихся
	да
	2

	4.
	Участие специалиста в реализации программы развития школы по конкретному направлению
	да
	2

	5.
	Участие в мероприятиях, обеспечивающих взаимодействие с родителями учащихся (по результатам диагностического обследования, мониторинговых исследований, по проблемам возрастных особенностей, конфликтным ситуациям)
	да
	2

	6.
	Победители и призеры олимпиад, конкурсов, соревнований и др.
	
	

	
	- муниципальный
	наличие
	1

	
	- краевой
	наличие
	2

	
	- федеральный
	наличие
	3

	7.
	Участие специалиста в реализации муниципальных, региональных, федеральных проектов и программ по конкретному направлению
	да
	2

	8.
	Наличие методических разработок, материалов, в том числе с использованием цифровых образовательных ресурсов для педагогов, родителей, учащихся
	да
	2

	9.
	Участие в сетевых сообществах. Выступления на семинарах, конференциях. Проведение открытых занятий, мастер-классов в рамках семинаров, стажировочных площадок и т.д. Публикации.
	да
	2

	10.
	Участие в конкурсах педагогического мастерства
	да
	2

	11.
	Превышение объема выполняемой работы в рамках профессиональной компетенции
	да
	3

	12.
	Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление кабинета, методическое обеспечение и др.)
	да
	3

	ИТОГО:
	30


5. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда главного бухгалтера

	№ п/п


	Наименование показателя


	Критерии эффективности


	Оценка в баллах



	1.
	Обеспечение целевого использования бюджетных средств
	да
	2

	2.
	Своевременное и качественное представление отчетов
	да
	2

	3.
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	да
	2

	4.
	Стопроцентное исполнение утвержденного бюджета по бюджетным и внебюджетным средствам
	да
	2

	5.
	 Отсутствие задолженности по налогам и платежам во внебюджетные фонды
	да
	2

	6.
	Соблюдение сроков выверки расчетов по налогам, платежам во внебюджетные фонды, с поставщиками товарно​материальных ценностей и услуг
	да
	2

	7.
	Отсутствие замечаний по результатам проверок работы бухгалтерии
	Без замечаний
	2

	8.
	Ведение аналитической деятельности по состоянию материально-технической базы школы
	да
	2

	9.
	Анализ эффективности и правильности расходования материальных средств
	да
	2

	10.
	Прогнозирование тенденций изменения ситуаций финансовой политики для корректировки финансовой стратегии школы
	да
	2

	11.
	Своевременное корректирование последствий запланированных работ по совершенствованию и развитию материально-технической базы школы
	да
	2

	12.
	Участие в реализации программы развития школы
	да
	2

	13.
	Подготовка информации для размещения на Интернет-сайте школы
	да
	2

	14.
	Рациональное расходование финансовых и материальных средств
	да
	2

	15.
	Своевременное исполнение бухгалтерских операций с внебюджетными поступлениями
	да
	2

	ИТОГО:
	30


6. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда библиотекаря

	№ п/п


	Наименование показателя


	Критерии эффективности


	Оценка в баллах



	1.
	Накопление, сохранение и пополнение библиотечного фонда. Качественный и своевременный учёт библиотечного фонда, предоставление запрашиваемой отчётности.
	да
	3

	2.
	Участие в различных научно-практических конференциях, конкурсах, творческих проектах
	да
	3

	3.
	Методическая помощь учащим​ся в подготовке научно-исследо​вательских работ
	да
	3

	4.
	Участие в подготовке нормативных документов, локальных актов, грантов и т.д.
	да
	3

	5.
	Оформление тематических выставок
	да
	3

	6.
	Проведение работы по приобретению учебников, оформление подписки на периодические издания
	да
	3

	7.
	Эффективная и качественная работа библиотеки в качестве информационного центра (организация работы электронной библиотеки, помощь преподавателям учащимся в работе с сайтами и т.д.)
	да
	3

	8.
	Взаимодействие с социальными партнерами, СМИ
	да
	3

	9.
	Эстетическое оформление библиотечного зала (организация книжных полок, викторин, игр)
	Без замечаний
	3

	10.
	Рейды по проверке учебников:
- раз в четверть
- раз в год
	Без замечаний
	3

	ИТОГО:
	30


7. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда секретаря-машинистки, делопроизводителя

	№ п/п


	Наименование показателя


	Критерии эффективности


	Оценка в баллах



	1.
	Качественная организация делопроизводства и сохранность документооборота (своевременная подготовка приказов, исходящей документации, своевременная передача документации на подпись руководителю)
	Без замечаний
	6

	2.
	Качественный прием, своевременная и оперативная регистрация и рассылка входящей и исходящей документации, электронной информации
	Без замечаний
	3

	3.
	Своевременная и оперативная обработка электронной почты
	да
	3

	4.
	Качественное и своевременное оформление дел (пошив, переплет, брошюровка, сдача дел в архив)
	да
	3

	5.
	Участие в подготовке нормативных документов, локальных актов, грантов, оформление грамот, поздравлений и т.д.
	да
	3

	6.
	 Соблюдение сроков исполнения документации
	да
	3

	7.
	Создание банков данных, необходимых для работы ОУ и эффективное их использование
	да
	3

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу со стороны участников образовательного процесса
	отсутствие
жалоб
	3

	9.
	Соблюдение трудовой дисциплины, отсутствие замечаний непосредственного руководителя и (или) вышестоящих организаций на качество выполнения должностных обязанностей
	без замечаний
	3

	ИТОГО:
	30


8. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда завхоза

	№ п/п


	Наименование показателя


	Критерии эффективности
	Оценка в баллах



	1.
	Обеспечение качественной уборки помещений, территории школы.
	да
	2

	2.
	Обеспечение бесперебойной работы системы отопления.
	да
	2

	3.
	Обеспечение требуемого уровня освещения в помещениях.
	да
	2

	4.
	Обеспечение оперативности выполнения заявок по устранению технических неполадок.
	без замечаний
	2

	5.
	Количество пунктов предписаний органов инспекции по вопросам санитарно-гигиенического состояния помещений, органами инспекции пожарной и электробезопасности в сравнении с предыдущим периодом:
	- уменьшилось
	1

	
	
	- предписания отсутствуют
	2

	6.
	Обеспечение рабочего состояния первичных средств тушения огня.
	да
	2

	7.
	Обеспечение надлежащего состояния запасных выходов и подвальных помещений.
	да
	2

	8.
	Своевременность заключения хозяйственных договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения (отопление, электроснабжение, водоснабжение и др.).
	да
	2

	9.
	Своевременность составления проектно-сметной документации на проведение работ по текущему и капитальному ремонту
	да
	2

	10.
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ.
	без замечаний
	2

	11.
	Качественная организация и проведение месячника по уборке территории.
	без замечаний
	2

	12.
	Сохранность материальных ценностей.
	
	2

	13.
	Результаты инвентаризации товарно-материальных ценностей: недостача и излишки в ходе инвентаризации товарно-материальных ценностей не выявлены.
	без замечаний
	1

	14.
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы.
	без замечаний
	2

	15
	Соблюдение установленных лимитов потребления теплоэнергоносителей.


	без замечаний
	2

	ИТОГО:
	30


9. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда программиста, системного администратора

	№ п/п


	Наименование показателя


	Критерии эффективности


	Оценка в баллах



	1.
	Использование в работе компьютерных технологий
	да
	3

	2.
	Своевременная и качественная подготовка оборудования к проведению занятий
	да
	3

	3.
	Обслуживание парка компью​терной техники без привлечения посторонних специалистов
	без замечаний
	3

	4.
	Качественное техническое сопровождение программного обеспечения ОУ
	без замечаний
	3

	5.
	Своевременный ремонт и пополнение расходными материалами, программами
	без замечаний
	3

	6.
	Недопущение нарушений техники безопасности
	да
	3

	7.
	Инициатива и самостоятель​ность при выполнении постав​ленных задач
	без замечаний
	6

	8.
	Разработка программ для использования в ОУ
	да
	3

	9.
	Своевременное обновление программного обеспечения и установка новых обучающих программ
	без замечаний
	3

	ИТОГО:
	30


10. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда уборщика служебных помещений

	№ п/п


	Наименование показателя


	Критерии эффективности


	Оценка в баллах



	1.
	Оперативность выполнения работ по устранению технических неполадок, непредвиденных ситуаций (утечка воды, после непогоды, дополнительная вынужденная уборка туалетных комнат, коридоров, фойе и др.)
	да
	6

	2.
	Проведение внеплановых генеральных уборок
	да
	3

	3.
	Организация обеспечения сохранности хозяйственного инвентаря, имущества, его пополнение
	без замечаний
	3

	4.
	Содержание убираемого участка в образцовом состоянии в соответствии с нормами СанПиН
	без замечаний
	3

	5.
	Экономное расходование воды и электроэнергии
	да
	3

	6.
	Соблюдение внешнего вида
	без замечаний
	3

	7.
	Дежурство на закрепленном участке во время учебно-воспитательного процесса
	да
	3

	8.
	Работа без больничных листов и отпуска за свой счет
	да
	3

	9.
	Работа с дезинфицирующими растворами, разведение дезинфицирующих растворов
	да
	3

	ИТОГО:
	30


11. Перечень критериев и показателей для оценки качества и эффективности труда сторожа, вахтера

	№ п/п


	Наименование показателя


	Критерии эффективности


	Оценка в баллах



	1.
	Обязательный прием-сдача дежурства
	без замечаний
	3

	2.
	Своевременное принятие мер при возникновении ч/с
	без замечаний
	3

	3.
	Соблюдение пропускного режима
	без замечаний
	3

	4.
	Содержание рабочего места в соответствии с требованиями СанПин и пожарной безопасности
	без замечаний
	3

	5.
	Обеспечение порядка в здании в ночное время, выходные  праздничные дни.

 - Закрытие окон, дверей с записью всех нарушений в журнал приемки и сдачи.
- Отсутствие в здании посторонних лиц (без приказа или особого распоряжения администрации школы) своевременное выявление неисправности или нарушения замков сигнальных устройств, систем электро-, тепло- и водоснабжения, принятие мер по их устранению с обязательным сообщением завхозу и вызовам соответствующих служб, отсутствие или своевременное предотвращение краж, взломов, битья окон и.т.д.
	без замечаний
	3

	6.
	Постоянный контроль за ситуацией в школе
	без замечаний
	3

	7.
	Высокий уровень этики общения с участниками образовательного процесса, посетителями
	без замечаний
	3

	8.
	Отсутствие обоснованных жалоб по вопросам сохранности объектов на территории и в здании школы
	да
	3

	9.
	Участие в текущем ремонте школы
	да
	3

	10.
	Высокий  уровень исполнительной дисциплины
	да
	3

	ИТОГО:
	30


	Приложение № 9
к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ пос. Тейсин 
Амурского муниципального района 
Хабаровского края 


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке назначения и выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

работникам МБОУ СОШ пос. Тейсин
1. Общие положения

1.1. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - выплата) работникам МБОУ СОШ пос. Тейсин (далее - Школа), производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой выплаты, в следующих размерах:

1.1.1. Заместителю руководителя (кроме заместителей по административно-хозяйственной работе), главному бухгалтеру при стаже работы:

до 2 лет - 15 процентов;

от 2 до 5 лет - 20 процентов;

от 5 до 10 лет - 30 процентов;

свыше 10 лет - 35 процентов.

1.1.2. Педагогическим работникам (кроме учителей 1 - 4 классов) и другим работникам при стаже работы:

до 2 лет - 15 процентов;

от 2 до 5 лет - 20 процентов;

от 5 до 10 лет - 25 процентов;

свыше 10 лет - 35 процентов.

1.1.3. Учителям 1 - 4 классов при стаже работы:

до 5 лет - 20 процентов;

свыше 5 лет - 35 процентов.

1.2. Выплата производится ежемесячно.

1.3. Финансирование расходов по выплате работникам Школы осуществляется за счет средств краевого и районного бюджетов.

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

2.1. В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты, включается:

2.1.1. Время работы в:

- дошкольных образовательных учреждениях;

- общеобразовательных учреждениях;

- профессиональных образовательных учреждениях;

- образовательных учреждениях высшего образования;

- учреждениях дополнительного образования;

- учреждениях дополнительного профессионального образования;

- учреждениях, осуществляющих обучение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

- муниципальном казенном учреждении информационно-методическом центре г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края;

- министерстве образования и науки Хабаровского края;

- органах местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования.

2.1.2. Время обучения работников Школы в образовательных организациях, осуществляющих переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в государственных и муниципальных организациях на соответствующих должностях.

2.1.3. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением.

2.1.4. Специалистам, занимающим должности, не связанные с образовательной деятельностью (экономические, финансовые, хозяйственные и т.д.), - иные периоды работы, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по занимаемой должности.

Решение о включении в стаж работы периодов, дающих право на получение выплаты, принимает руководитель Школы по рекомендации   комиссии, утвержденной приказом учреждения.

2.1.5. Для педагогических и руководящих работников в стаж работы, дающий право на получение надбавки, засчитываются также другие периоды работы, предусмотренные к зачету в педагогический стаж, в соответствии с приложениями № 1, 2 к письму Министерства образования и науки Российской Федерации от 26.10.2004 № АФ-947 «О размерах и условиях оплаты труда работников образовательных учреждений в 2005 году».

3. Порядок установления стажа работы, дающего право

на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

3.1. Стаж работы для выплаты устанавливается приказом руководителя Школы.
3.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплаты, является трудовая книжка.

4. Порядок начисления и выплаты за стаж непрерывной работы, 

выслугу лет 
4.1. Выплата устанавливается по основному месту работы.

4.2. Выплата производится по основной должности, исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, установленных на основе отнесения занимаемой им должности к ПКГ и пропорционально установленной учебной нагрузке, но не выше одной ставки.

4.3. Выплата учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.4. Выплата производится с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, новая выплата производится по окончании указанных периодов.

5. Порядок контроля и ответственность за соблюдение установленного порядка 
начисления выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера выплаты у работников возлагается на руководителя Школы.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты или определения ее размера рассматриваются в установленном законодательством порядке.
                                          Приложение № 10
                                                                                 к Положению об оплате труда работников
                                                       МБОУ СОШ пос. Тейсин
                                                                     Амурского муниципального района
                                           Хабаровского края
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления премиальных выплат по итогам работы 
работникам МБОУ СОШ пос. Тейсин
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке и условиях установления премиальных выплат работникам МБОУ СОШ пос. Тейсин  (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок премирования работников по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ:  
Премия работников устанавливается приказом руководителя Школы  на основании решения Комиссии, осуществляющей свою работу в соответствии с Положением о Комиссии по оценке работы работников МБОУ СОШ пос. Тейсин. 
1.3. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном размере, так и в процентном отношении от  должностного оклада.

2. Порядок установления премиальных выплат

2.1. Премиальные выплаты устанавливаются в целях поощрения работников Школы за выполненную работу на основе индивидуальной оценки работника  и его личного вклада. 

2.2. Выплата премий по итогам работы, за выполнение особо важных и срочных работ работникам Школы производится по решению комиссии на основании приказа с указанием в нем конкретных размеров премий.

2.3. Премирование по итогам работы осуществляется по результатам подведения итогов деятельности Школы за определенный период. 

2.4. Премии за выполнение особо важных и срочных работ выплачиваются работникам Школы, принимавшим непосредственное и активное участие в выполнении указанных работ, единовременно с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда. 

2.5. Для  установления премии в Комиссию предоставляется справка о   финансовых средствах по учреждению.  

2.6. Премиальные выплаты устанавливаются:

- по итогам работы;

- за выполнение особо важных и срочных работ.

2.7. Размер премиальных выплат не ограничен и выплачивается работнику в пределах фонда оплаты труда по приказу руководителя Школы.

2.8 Выплата премии по итогам работы не устанавливается при наличии дисциплинарного  взыскания.

3. Показатели премирования

3.1. За выполнение особо важных и срочных работ:

- своевременная и качественная подготовка учреждения к новому учебному году;

- подготовка и участие во внутришкольных, районных, краевых мероприятиях;

- проведение летней оздоровительной кампании и др.

3.2. По итогам работы за определенный период за (учебный год; за календарный год):
- высокие показатели обученности обучающихся;
- за эффективное использование  бюджетных средств;

- за высокие показатели  в работе.

4. Источники премиальных выплатах 

 4.1. Премии в Школе выплачиваются при наличии финансовых средств. 

 4.2. Источником премиальных выплат является фонд стимулирования и экономия фонда оплаты труда по итогам расчетного периода. 

Премиальные выплаты могут устанавливаться, в том числе, за счет средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.
______________________
                                                                                                  Приложение № 11
                                                                                                  к Положению об оплате труда работников
                                                                                                      МБОУ СОШ пос. Тейсин 
                                                                                                        Амурского муниципального района 
                                                Хабаровского края
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях выплаты материальной помощи работникам 
МБОУ СОШ пос. Тейсин
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок, условия и размер выплаты материальной помощи работникам МБОУ СОШ пос. Тейсин (далее – Школа).
1.2. Материальная помощь выплачивается работникам по основному месту работы на основании заключенного трудового договора на срок более одного года.

1.3. Материальная помощь выплачивается один раз в год в размере одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

1.4. Финансирование расходов по выплате материальной помощи работникам осуществляется в пределах средств Школы, направленных на оплату труда.

II. Порядок и условия выплаты материальной помощи
2.1. Материальная помощь  выплачивается работнику Школы   по личному заявлению, как правило, к  отпуску   в течение текущего календарного года.   

2.2. Работникам Школы, числящимся в штате на конец года и проработавшим в Школе не менее трех месяцев, материальная помощь  выплачивается в конце текущего года пропорционально фактически отработанному времени.
2.3.При увольнении работнику, не реализовавшему право на получение материальной помощи, таковая выплачивается пропорционально фактически отработанному времени в текущем году.

 Работнику Школы, уволенному за виновные действия, материальная помощь не выплачивается.
2.4. Работникам Школы, увольняющимся в связи с выходом на  пенсию, а также работникам, уволенным по сокращению численности или штата, материальная помощь выплачивается в полном объеме.
2.5. Работникам Школы, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы продолжительностью более одного месяца и частично оплачиваемых отпусках, отпуске по уходу за ребенком, материальная помощь  выплачивается за фактически отработанное время в текущем календарном году (исключая период нахождения в указанных отпусках).
2.6. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска  выплата  производится один раз в год при предоставлении одной из частей указанного отпуска.

2.7. Работникам Школы, работающим на неполной ставке, материальная помощь   выплачивается пропорционально установленной ставке.
_____________________________
                                                                                                  Приложение № 12

                                                                                                  к Положению об оплате труда работников

                                                                                                      МБОУ СОШ пос. Тейсин 

                                                                                                        Амурского муниципального района 

                                                Хабаровского края

ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по оценке деятельности работников 

МБОУ СОШ пос. Тейсин

1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке работы работников МБОУ СОШ пос. Тейсин  (далее –  Комиссия, Школа) осуществляет свою работу в соответствии с Положениями:

- об оплате труда работников МБОУ СОШ пос. Тейсин;
- об установлении стимулирующих выплат работникам МБОУ СОШ пос. Тейсин;

- о премировании работников МБОУ СОШ пос. Тейсин;

         - о порядке назначения и выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет

            работникам МБОУ СОШ пос. Тейсин.
1.2. Состав Комиссии  утверждается приказом  руководителя Школы.

1.3. Основными задачами Комиссии являются:

- рассмотрение информации о показателях деятельности работников, являющихся основанием для стимулирующих выплат за качество выполняемых работ;
- рассмотрение представлений о премировании работников; 

- установление размера выплат  за стаж непрерывной работы работникам;  
- оценка результатов деятельности работников в соответствии с Критериями;
- выполнение иных задач в соответствии с положениями об оплате труда;
- подготовка протокола заседания Комиссии, являющегося основанием для издания приказа об установлении выплат;
1.4. Основными принципами в работе Комиссии являются:

- открытость;

- коллегиальность;

- объективность;

- прозрачность;

- периодичность заседаний Комиссии.

1.5. Информация (отчеты, справки, анализы и т.п.) о показателях деятельности работников Школы для установления выплат за качество выполняемых работ, премий, предоставляется в Комиссию  за 10 дней до начала ее работы.

2. Порядок работы Комиссии

2.1. Заседание Комиссии проводится планово – (один раз в квартал или в месяц) и внепланово – по необходимости, при условии присутствия не менее половины членов состава Комиссии. 
2.2. Секретарь Комиссии принимает от работников Школы оценочный лист, с предварительно выставленными баллами, в соответствии с Критериями оценки деятельности работников (далее - Критерии).
Секретарь  организует заседание Комиссии, ведет протокол.

2.3. Комиссия в составе председателя и её членов:

- рассматривает  и оценивает, поступившую информацию;
- принимает решение путём голосования. 
2.4. Принятое на Комиссии решение об установлении количества баллов по Критериям указывается в протоколе заседания Комиссии, который является основанием для издания приказа об установлении выплат.
Приказ о назначении выплат, с прилагаемым к  нему протоколом Комиссии, доводится до сведения работников.  
 Директор МБОУ СОШ пос. Тейсин



Е.С. Котельникова
СОГЛАСОВАНО

Председатель представительного органа

работников МБОУ СОШ пос. Тейсин
__________________ О.В. Гавриленко
[image: image1.png]



