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 ПОЛОЖЕНИЕ

о   Совете по вопросам образования Амурского муниципального района 

Хабаровского края  

I. Общие положения
1.1. Совет по вопросам образования Амурского муниципального района Хабаровского края (далее – Совет) является постоянно действующим коллегиальным органом муниципального управления в сфере образования Амурского муниципального района Хабаровского края (далее – район) и создается при заместителе главы администрации, курирующем вопросы образования.

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами   Хабаровского края, а также настоящим Положением.

1.3. Деятельность членов Совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
1.4. Члены Совета не получают вознаграждения за работу в Совете.
II. Основные задачи Совета
 2.1.1.  Развитие  образования  района в интересах, как общества, так и государства, наиболее полной реализации государственных гарантий и соблюдения прав граждан в  сфере образования.

2.1.2. Оптимизация взаимодействия управления образования администрации Амурского муниципального района Хабаровского края, осуществляющего полномочия в сфере образования (далее – управление образования), и гражданского общества, обеспечение участия граждан, общественных объединений и иных организаций в обсуждении и выработке решений по вопросам государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования в районе.

2.1.3. Выдвижение и обсуждение инициатив учреждений, организаций, общественных объединений и инициатив граждан, связанных с деятельностью образовательных учреждений, организаций.

2.1.4. Вовлечение общественности в решение вопросов ресурсного обеспечения образования, включая взаимодействие в области благотворительности. 

2.1.5. Содействие организации взаимодействия  управления образования с гражданами района, края, с научными, творческими, общественными объединениями и религиозными организациями, зарегистрированными в установленном законом порядке в качестве юридического лица на территории Российской Федерации.

2.1.6. Участие в информировании граждан о деятельности управления образования, в том числе через средства массовой информации, и в организации публичного обсуждения вопросов, касающихся деятельности управления образования.

2.1.7. Выработка рекомендаций  управлению образования, в том числе в определении приоритетов в области поддержки общественных объединений и иных объединений граждан, деятельность которых направлена на развитие сферы образования  района.

III. Структура Совета, порядок его формирования
3.1. Совет формируется в составе председателя Совета, его заместителей, секретаря и членов Совета. Члены Совета принимают участие в его работе на общественных началах.

3.2. Количественный состав Совета составляет не менее 9 и не более 15 человек.
3.3. Персональный состав Совета формируется  управлением образования из числа представителей общественных организаций, профессиональных сообществ, юридических лиц, действующих в сфере образования, а также представителей общественности, представителей объединений и организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, способствующих развитию образования в районе. 

При формировании персонального состава Совета должно быть обеспечено отсутствие конфликта интересов.
3.4. Персональный состав Совета утверждается правовым актом органа местного самоуправления. Изменения в состав Совета вносятся по мере необходимости.

3.5. Председателем Совета является заместитель главы администрации района, курирующий вопросы в сфере образования  района. 

Председатель Совета:

3.5.1. Руководит деятельностью Совета.

3.5.2. Утверждает план работы, повестку заседания и список лиц, приглашенных на заседание Совета.

3.5.3. Подписывает протоколы заседаний и другие документы, исходящие от Совета.

3.5.4. Вносит предложения главе района по вопросам в сфере образования.

3.6. Заместителем председателя Совета является начальник управления образования.

Заместитель председателя Совета: 

3.6.1. Исполняет обязанности председателя Совета в его отсутствие.

3.6.2. Участвует в организации работы Совета и подготовке планов работы Совета.

3.7. Члены Совета:

3.7.1. Участвуют лично в заседаниях Совета, в мероприятиях, проводимых Советом и в подготовке материалов по рассматриваемым вопросам.

3.7.2. Вносят предложения по формированию повестки заседаний Совета, в план работы Совета, по формированию экспертных и рабочих групп, создаваемых Советом.

3.7.3. Обсуждают рассматриваемые вопросы, вносят замечания и предложения по проектам принимаемых решений на заседаниях Совета.

3.7.4. Осуществляют иные полномочия в рамках деятельности Совета.

3.8. Члены  Совета, не согласные с принятыми на заседании решениями, могут письменно изложить свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания.

3.9. Секретарем Совета является специалист управления образования.

Секретарь Совета:

3.9.1. Ведет протокол заседания Совета.

3.9.2. Уведомляет членов Совета о дате, времени, повестке заседания Совета, о планах его работы.

3.9.3. Осуществляет контроль за выполнением решений  Совета, поручений председателя Совета и его заместителя.

3.9.4. Согласовывает с председателем Совета проекты плана работы, повестки заседания и список лиц, приглашенных на заседание Совета.
Член Совета может выйти из состава 

 HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=9749C8AC3D2B0265F315D6A759D26E27C09AB1CD2023DAAA484AE8BF6D2F3966718FB898r905A" по заявлению в письменной форме. 3.10. 


3.11. Член Совета может быть исключен из состава Совета по решению Совета в случае, если он не участвовал в работе Совета более 6 месяцев непрерывно, в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Совете. Совет принимает меры для замещения выбывшего члена.
3.12. Глава района вправе распустить Совет, если он не проводит свои заседания в течение года, не выполняет свои функции или принимает решения, противоречащие законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, а также настоящему Положению.
IV. Организация деятельности Совета
4.1. Организационной формой работы Совета являются, заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.2. Заседание Совета ведет председатель Совета или по его поручению,   заместитель председателя  Совета.

4.3. Решения  Совета оформляются протоколами, которые подписывает лицо, председательствовавшее на заседании  Совета и секретарь Совета.

Копия протокола заседания Совета направляется главе района, заместителю главы, курирующему вопросы образования в районе, начальнику управления образования. 

4.4. Заседания  Совета считаются правомочными, если на них присутствует более половины его членов.

4.5. Решения  Совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов  Совета. При равенстве голосов членов  Совета голос председателя  Совета (его заместителя в случае отсутствия председателя) является решающим.

4.6. Решения Совета носят ре​комендательный характер.  

4.7. В заседаниях  Совета могут участвовать иные лица, не являющиеся членами  Совета, без права голоса, по решению  Совета.

 4.8. Совет вправе создавать рабочие группы по различным вопросам в  сфере  образования района. В рабочие группы  могут входить любые лица (с их согласия), которые Совет сочтет необходимым привлечь для обеспечения эффек​тивной работы  этих групп.

4.9. Планирование работы Совета осуществляется с учетом планов работы управления образования и администрации Амурского муниципального района на календарный год.  

4.10. Совет вправе приглашать на свои заседания для получения информации, разъяснений, консультаций представителей образовательных учреждений, организаций, структурных подразделений администрации района, граждан, представителей общественных организаций, юридических лиц. 

4.11. Информация о решениях, принятых Советом, за исключением информации, являющейся в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации конфиденциальной, размещается на официальном сайте  управления образования в сети Интернет, не позднее чем через 10 дней после принятия указанных решений.

4.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета осуществляет  управление образования.


   
V. Полномочия Совета
Совет осуществляет следующие полномочия:
5.1. Участвует в определении основных направлений развития системы образо​вания района.
5.2. Участвует в разработке и реализации районных программ развития обра​зования с учетом национальных и региональных особенностей района, края.
5.3. Участвует в подготовке проектов нормативных документов, создающих правовую основу управления образования района.
5.4. Участвует в разработке и реализации районной инвестиционной и иннова​ционной политики в сфере образования района, формировании районного бюджета, части расходов на образование.
5.5. Содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития системы образования района.
5.6. Участвует в реализации кадровой политики в сфере образования района.
5.7. Участвует в разработке прогнозов и перспективных направлений развития материально-технической базы системы образования района.
5.8. Участвует в прогнозировании развития сети муниципальных учреждений системы образования в районе.
5.9. Заслушивает отчет начальника управления образования по итогам учеб​ного и финансового года.
VI. Заключительные положения

6.1. утверждает публичный доклад о состоянии дел в системе образования района.Совет 
6.2. Имеет право посещать образовательные учреждения (по предварительной договорен​ности с руководителем образовательного учреждения), знакомиться с их деятельно​стью.
6.3. Совет несет ответственность за своевременное принятие, и выполнение ре​шений, входящих а его компетенцию.
_______________

Начальник управления образования                                                     Е.И. Ганзюкова
